Lesen Sie in unserem dritten Newsletter mehr zum Thema &
e:Job Bewerberlnnenpool - der kostenlosen Unterstltzung bei ®
Personalsuche, sowie zum aktuellen Schwerpunkt

Facharbeiterqualifizierung!

e:Job-Bewerberinnenpool

Was ist der e:Job Bewerberlnnenpool?

Der e:Job Bewerberlnnen-Pool ist eine Plattform fiir Personen, die ihre berufliche Zukunft in den Bereichen
erneuerbarer Energien und Umwelt sehen und fiir Unternehmen aus dem Energie- und Umweltbereich, die neue
Mitarbeiterlnnen aufnehmen mochten.

Vorteile des e:Job Bewerberinnenpool:

e Personen aus dem e:Job Bewerberinnenpool decken ein breites Berufsspektrum ab und bringen
unterschiedliche Ausbildungen und Berufserfahrungen mit.

e Es finden sich Personen flr geringer qualifizierte Tatigkeiten ebenso wie bereits hochqualifizierte
Spezialistinnen aus verschiedenen Branchen.

e Die Nutzung des e:Job Bewerberlnnenpools ist kostenlos und fiir Unternehmen ohne jegliche
Verpflichtung.

e Alle Personen, die sich im e:Job Bewerberlnnenpool befinden, sind bereits tiber die Mdglichkeiten und
Rahmenbedingungen der Implacementstiftung Energie informiert.

Aktuell befinden sich 144 Personen mit unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkten im Pool (davon 30% Frauen
und 70% Manner). Die Qualifikationen der Personen reichen von Elektrotechnik iiber den Office-Bereich bis hin
zum Vertrieb, die Ausbildungsabschlisse von der LAP (iber HTL-Matura bis hin zum Studienabschluss.

So einfach profitieren Sie von unserem e:Job Bewerberlnnenpool:

Wenn Sie eine Stelle in lhrem Unternehmen neu zu besetzen haben, schicken Sie uns einfach das Stellenprofil
der freien Stelle. Wir filtern aus dem e:Job Bewerberlnnenpool jene Personen, die fir die Stelle geeignet sein
konnten und informieren diese (iber die freie Stelle.

Interessierte Personen kdnnen sich dann direkt bei Ihnen fiir die Stelle bewerben.

Wichtig: Passen die Voraussetzungen der Bewerberinnen auf die freie Stelle ist ein direkter Einstieg ins
Unternehmen mdglich. Sollten nicht alle fachlichen Voraussetzungen gegeben sein, kdnnen diese im Rahmen der
Implacementstiftung Energie geschult werden.

Schicken Sie uns einfach Ihr Stellenprofil - wir freuen uns auf eine Zusammenarbeit!



r tter, Renate Wohlmuther, Dr. Irmtraud Pribas

Frau Wohlmuther (28 Jahre) aus dem Bezirk Deutschlandsberg besuchte im August 2011 die
Informationsveranstaltung im Rahmen von e:Job und wurde in den e:Job Bewerberlnnenpool aufgenommen. In
einem Einzelgesprach recherchierte die e:Job Beraterin gemeinsam mit Frau WohImuther zusatzlich verschiedene
Unternehmen, die fiir deren berufliche Zukunft interessant schienen. Bereits wenige Wochen nach diesem Termin
hatte Frau Wohimuther eine Dienstverhaltniszusage bei der Energieagentur West-Steiermark als ,Mitarbeiterin
fur den Bereich Energieberatung®. Da Frau Wohimuther fiir die Auslibung der Tatigkeit noch fachliche
Qualifizierung bendétigte, absolvierte sie im Rahmen der Implacementstiftung Energie die Ausbildung zur
Energieberaterin beim Landes Energie Verein in Graz. Die Wahl der Ausbildung erfolgte durch die
Geschaftsfiihrung der Energieagentur West-Steiermark in Absprache mit Frau Wohimuther nach Vorlage
unterschiedlicher Mdglichkeiten durch den e:Job Stiftungstrager.

Frau Wohlmuther ist von der theoretischen Ausbildung beim Landes Energie Verein und der praktischen
Ausbildung bei der Energieagentur begeistert. Frau Pribas (GF der Energieagentur) beschreibt die
Implacementstiftung Energie als ,eine tolle Méglichkeit, neues Personal ins Unternehmen aufzunehmen, sich
kennenzulernen und durch maligeschneiderte Qualifizierungen top ausgebildete neue Mitarbeiterinnen ins
Unternehmen zu bekommen.*

Frau Pribas und Frau Wohlmuther sehen einer gemeinsamen beruflichen Zusammenarbeit sehr positiv entgegen.



Schwerpunkt Facharbeiterqualifzierung — Schmiede fiir Dachexperten

Die Dachexpertevon Mon mit m.at Freisinger (gan llten om.Rat Ing. ts (az rects stehend)
und Frau Zankl (rechts stehend, 2. Reihe)

Dank der Initiative des e:Job Unternehmensnetzwerks haben im Marz 2012 sechzehn Herren im Alter
zwischen 19 und 32 Jahren Uber die Implacementstiftung Energie mit der einjahrigen Facharbeiterausbildung zum
»,Gepriiften Bauwerksabdichter mit Schwerpunkt in der energetischen Verbesserung der Gebaudehiille”
begonnen. Neben der Vermittiung von Grundlagenkenntnissen und aktuellem Wissen unter der Leitung von
Komm.Rat Gerhard Freisinger und Komm.Rat Ing. Johann Zétsch wird besonderer Wert auf einen hohen
Praxisanteil gelegt. Aus diesem Grund hat jeder Teilnehmer schon zu Beginn der Ausbildung einen
Praktikumsplatz mit Einstellzusage bei einem der zehn beteiligten steirischen Dachdeckerunternehmen aus
den Bezirken Graz, Graz-Umgebung, Deutschlandsberg, Feldbach, Hartberg und Murau. Die Vorteile fir
Teilnehmer und Unternehmen liegen auf der Hand: Fiir die einen ist es die Chance in eine nachhaltig sichere
berufliche Zukunft in einem wachsenden Wirtschaftszweig zu gehen, fir die anderen ist es durch die finanzielle
Unterstlitzung von AMS und Land Steiermark eine wirtschaftlich interessante Mdglichkeit, frische Fachkréfte
aufzubauen und ans Unternehmen zu binden.

Umsetzbar wurde das Vorhaben erst dank der tatkraftigen Unterstiitzung durch die Landesinnungen der
Wirtschaftskammer, den Verein zur Forderung des steirischen Bauhilfsgewerbes, sowie der Regionalen
Geschéaftsstellen des AMS Steiermark in allen Bezirken. Die bisherigen Erfolge haben gezeigt, dass durch eine
koordinierte Zusammenarbeit der Organisationen neue Potenziale entstehen und abgerufen werden kénnen,
die der steirischen Wirtschaft gut tun. e:Job plant bereits fir das kommende Jahr d@hnliche Programme mit
weiteren Berufsgruppen, zusatzlich scheint eine Wiederholung der Schmiede fiir Dachexperten im Friihjahr
2013 gesichert. Wir halten Sie auf dem Laufenden.



Wir, die move-ment Personal- und Unternehmensberatung GmbH, sind seit Februar 2012 Mitglied von respACT
und seit Marz 2012 klima:aktiv Kooperationspartner. Auflerdem wurde move-ment im Marz 2012 das
Giitesiegel der betrieblichen Gesundheitsforderung verliehen.

klima:aktiv reSpACT
. . . austrian business council

for sustainable development

partner

Sollten auch Sie Interesse haben, eine/n neue/n Mitarbeiterln (ber die Implacementstiftung Energie fir den
Einstieg in Ihr Unternehmen optimal qualifizieren zu lassen, steht lhnen das e:Job Team gerne zur Verfiigung!

Mag. Florian Radeschnig, Mag. llse Pressler, Mag. Erika Kolouch-Neuhold, Mag. Klaus Weber
erreichbar unter: 0316/34 84 02 0

move-ment G

move-ment Personal- und Unternehmensberatung
Nibelungengasse 54
8010 Graz

im Auftrag von:

% Das Land ms
Steiermark Arbeitsmarktservice

Steiermark

Sollten Sie keinen Newsletter mehr von uns erhalten wollen, klicken Sie bitte hier: Newsletter-Abmeldung




