
In der 10. Ausgabe des e:Job Newsletters präsentieren wir Ihnen: 
c 

- Erfolgsgeschichten 2013 

- FacharbeiterInnenausbildung 2014 

- Weihnachtswünsche 
 

 

Erfolgsgeschichte – STEP GmbH 

 

Herr Ing. Rudolf Peßl – Geschäftsführer der Firma STEP GmbH in Gasen – blickt stolz auf über 17 Jahre 

Erfahrung im Bereich Wind- und Sonnenergie zurück. Im Rahmen der Implacementstiftung Energie konnte er 

Teile seines umfangreichen Fachwissens an Herrn Ing. Reinhard Gruber und Herrn Christian Lueger 

weitergeben. Herr Ing. Gruber ist seit September 2011 bei der Firma als Maschinenbaukonstrukteur für Wind- und 

Sonnenenergiesysteme beschäftigt. Im Rahmen der Stiftung absolvierte er Ausbildungen in den Bereichen 

Windenenergie, Photovoltaik, Autodesk Inventor und Business English. Seit August 2013 im Unternehmen und für 

den Bereich Elektrotechnik zuständig ist Herr Lueger. Sein 3-monatiger Ausbildungsplan im Rahmen der 

Implacementstiftung Energie umfasste die Softwareschulung EPLAN, Stapler- und Kranschein sowie technische 

Fachschulungen zu Windenergie und Photovoltaik.   

Herr Ing. Peßl schätze die Möglichkeit sehr, neue MitarbeiterInnen über das Stiftungsmodell zielgerichtet 

ausbilden zu können: „Durch die optimale Betreuung und die sehr gute Beratung haben sich unsere neuen 

Mitarbeiter viel Fachwissen in exakt ausgewählten Kursen aneignen können. Der Einstig ins Unternehmen war 

dadurch sehr unkompliziert und finanziell entlastet.“ 

 
Foto: Ing. Rudolf Peßl, Ing. Reinhard Gruber & Christian Lueger 
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Erfolgsgeschichte – HIRO Consulting GmbH 

 



Geschäftsführer Josef Hirschmugl von der HIRO-Consulting GmbH verfolgt seit einigen Jahren den Fahrplan 

Richtung CO2-neutraler Energiegewinnung aus Sonne und Erde. Auf diesen Zug aufgesprungen sind bereits 

einige neue MitarbeiterInnen, die im Rahmen der Implacementstiftung Energie optimal auf die Tätigkeiten im 

Unternehmen vorbereitet wurden. Markus Schulter und Alexander Behr sind seit 1 bzw. 2 Jahren als 

Energietechniker bei der Firma beschäftigt. Im Rahmen der Stiftung absolvierten die beiden Herren Ausbildungen 

in den Bereichen Wärmepumpentechnik, Photovoltaik, EDV (Word, Excel, Outlook), Staplerschein, C-Schein 

sowie die Softwareschulung PV*Sol. Um die vorerst ausgelagerte Buchhaltung in die Firma eingliedern zu können 

wurde Andrea Dirnböck im Frühjahr 2013 über die Stiftung in das Unternehmen aufgenommen und im 

Buchhaltungs-Bereich und der dazugehörigen Software-Bedienung qualifiziert.  

Alle absolvierten Ausbildungen wurden im Vorfeld sorgfältig von Herrn Hirschmugl und den neuen 

MitarbeiterInnen ausgewählt, so konnten Fr. Dirnböck, Herr Schulter und Herr Behr optimal qualifiziert werden und 

das theoretisch angeeignete Wissen direkt in die Praxis umsetzen und vertiefen.  

 
Foto: Markus Schulter, Alexander Behr, Andrea Dirnböck, Elvira Kiendl, Josef Hirschmugl, Marissa Haring 
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FacharbeiterInnenausbildung 2014 



 

FacharbeiterInnen-Offensive 2014: Dach-Wand-Strom-Klima  

Im Projekt e:Job arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung und 

zielgerichteten Ausweitung unserer Angebote im Bereich Energie und Umwelt. 

Neben den Möglichkeiten der individuellen Stiftungsausbildungen zur 

Höherqualifizierung wurde vor zwei Jahren eine spezielle FacharbeiterInnen-

Offensive gestartet. Bisher haben 50 angehende Fachkräfte in den Bereichen 

Bauwerksabdichtung sowie Verputzarbeiten und Vollwärmeschutz ihre 

einjährige Ausbildung begonnen oder bereits abgeschlossen. Für den Start der 

nächsten Ausbildung im März 2014 stehen erneut 40 Plätze bereit.   

Während e:Job mit diesem Programm einerseits dem Fachkräftemangel begegnet, schaffen wir gleichzeitig durch 

eine hochwertige, maßgeschneiderte Berufsausbildung eine nachhaltige berufliche Perspektive für die 

TeilnehmerInnen. Unsere intensive Partnerschaft  mit den Innungen der Wirtschaftskammer, den Betrieben und 

dem AMS in allen Planungs- und Umsetzungsphasen, die uns das Unternehmensnetzwerk im Auftrag des Landes 

Steiermark ermöglicht, sichert uns den tollen Erfolg und eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten und macht e:Job 

einzigartig. 

Neu  im Jahr 2014 sind die Ausbildungsoffensiven für die Lehre im Bereich Installations-und Gebäudetechnik 

sowie Elektrotechnik. Beide Berufsgruppen sind für Alternativenergiesysteme von zentraler Bedeutung. Nach 

Vorgesprächen mit den zuständigen Berufsschulen, dem Landesschulinspektor, den Lehrlingsstellen von Land 

und Wirtschaftskammer, den Innungen sowie allen Regionalstellen des AMS Steiermark ist die Planungsphase 

nun abgeschlossen. Im Unterschied zu den Ausbildungen im Bauhilfsgewerbe wird ein Start ab Jänner 2014 

individuell und laufend möglich sein. Wir unterstützen Betriebe dabei, erwachsene BewerberInnen ab dem 

vollendeten 20. Lebensjahr mit Potenzial zu finden, die parallel im Unternehmen und in der Berufsschule 

zum/zur FacharbeiterIn ausgebildet werden. Die Rahmenbedingungen der Implacementstiftung bieten dabei 

beiden Seiten bestmögliche finanzielle Anreize. 
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Sollten auch Sie Interesse haben, eine/n neue/n MitarbeiterIn über die Implacementstiftung 
Energie für den Einstieg in Ihr Unternehmen optimal qualifizieren zu lassen, steht Ihnen das 

e:Job Team gerne zur Verfügung! 

 Kostenlose und bedarfsorientierte Information über Weiterbildungsangebote 

 Bis zu € 3.600,- Qualifizierungsbudget für jede/n neue/n MitarbeiterIn 

 Theoretische Ausbildung parallel zur Praxis im Unternehmen 

 Keine direkten Personalkosten 

 Rasche und unkomplizierte Abwicklung 



 

Mag. Florian Radeschnig, Mag. Manuela Grundner, Mag. Erika Kolouch-Neuhold,  

Mag. Klaus Weber, Mag. Ilse Pressler erreichbar unter: 0316/34 84 02 0 

 

Wir, das e:Job Team, möchten uns bei allen Unternehmen, TeilnehmerInnen sowie 
MitarbeiterInnen des AMS, des Landes Steiermark und der Weiterbildungseinrichtungen für die 
tolle Zusammenarbeit 2013 bedanken und wünschen Ihnen allen frohe Weihnachten und einen 

guten Rutsch ins neue Jahr 2014! 

 

Wir haben von 23.12.2013 bis 6.1.2014 Betriebsurlaub und stehen Ihnen danach gerne wieder zur Verfügung! 

 

 

move-ment Personal- und Unternehmensberatung 

Nibelungengasse 54 

8010 Graz 

 

 

im Auftrag von: 

     

 

Sollten Sie keinen Newsletter mehr von uns erhalten wollen, klicken Sie bitte hier: Newsletter-Abmeldung 
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