Gerne mochten wir Sie im Rahmen unseres e:Job Newsletters
iiber die Maglichkeiten der verkiirzten Lehre in der e: O
Implacementstiftung Energie informieren. Durch zwei unserer

vielen Erfolgsgeschichten mochten wir Ihnen einen persoénlichen
Zugang zum Stiftungsmodell ermadglichen.

Verkurzte Lehre mittels Implacementstiftung Energie

Seit Herbst 2013 ist es méglich, dass Teilnehmerinnen mit vollendeten 20. Lebensjahr (iber die Implacementstiftung
Energie als ordentliche Schilerlnnen einen Lehrberuf in verkirzter Lehrzeit absolvieren kdnnen. Diese verkiirzte
Lehre (d.h. die Lehrzeit reduziert sich auf die halbe regulére Lehrzeit) ist ein attraktives Ausbildungsmodell flir
Personen, die in einen zukunftstrachtigen Beruf einsteigen wollen.

Das duale System - theoretische Qualifizierung in der Berufsschule sowie Praktikumszeit im Lehrbetrieb -
garantieren eine hochwertige Ausbildung.

Die Beraterlnnen der Implacementstiftung Energie konnten seither bereits 50 Lehrausbildungen in die Wege leiten.
Diese umfassen technische Berufe einerseits (z.B.: Elektrotechnik, Installations- und Geb&udetechnik, Kéltetechnik,
Dachspenglerei, Hafner, etc.) bis hin zum kaufmannischen Bereich (Birokaufmann/-frau, Einzelhandelskaufmann/-
frau, etc.).

Mit viel Energie zum Lehrabschluss - Firma Elektrotechnik Haspl GmbH

v.l: Fr. Haél, Fr. Storer und Hr. Haspl

Fir die Firma Elektrotechnik Haspl GmbH (Vorau/Bezirk Hartberg) sowie fiir die Stiftungsteilnehmerin Melanie
Storer war das Modell der verkiirzten Lehre mittels Implacementstiftung Energie die perfekte Wahl auf dem Weg
zur Facharbeiterin im Bereich Elektrotechnik. Dank der Unterstlitzung durch die Beraterinnen der
Implacementstiftung Energie, die die Lehre organisatorisch begleiteten, konnte sich Frau Storer intensiv auf lhre
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Ausbildung konzentrieren. Seitens der Firma wird betont, dass die unburokratische Unterstlitzung sowie die
finanziellen Rahmenbedingungen durch die Implacementstiftung Energie die idealen Voraussetzungen geschaffen
haben, jungen Menschen den Einstieg in diesen interessanten und zukunftstrachtigen Beruf zu erméglichen.

2 Sonnenscheine in Feldbach — Firma Solarel GmbH

EEN SOLAREL
e

FPHOTOVOLTAIK

Foa -

v.l.: Fr. Gutmann und Fr. Kaufmann

Seit Dezember 2014 ist Margit Gutmann bei der Firma Solarel GmbH (Reith/Bezirk Feldbach) als Technikerin und
Photovoltaik-Planerin beschaftigt. Im Rahmen der 9-monatigen Stiftungszeit absolvierte Sie die Ausbildung zur
Photovoltaik-Planerin am AIT Wien, welche Sie mit Erfolg abschlieBen konnte, und die AutoCAD
Komplettaushildung am bit Graz. Herr Ing. Helmut Reicht (GF) qualifizierte Frau Gutmann im Bereich der
behdrdlichen Planungsschritte fiir die Errichtung von Photovoltaikanlagen. Alle theoretischen Inputs konnte Frau
Gutmann bereits wahrend der Stiftungszeit sehr gut in die Praxis umsetzten und somit vertiefen.

Weitere weibliche Verstarkung bekam die Firma im Juli 2015, als Frau Petra Kaufmann in die Stiftung einstieg. Um
bei der Firma als Verwaltungsassistentin tatig werden zu kdnnen, wurden entsprechende Qualifizierungen dafiir
ausgewahlt. Der umfangreiche Kurs ,Basistraining Verwaltungsassistenz* bei der OVI Immobilienakademie war fiir
Frau Kaufmann eine grol’e Herausforderung, die sie aber mit Erfolg meisterte. Zusatzlich absolvierte Sie den Kurs
Excel-Advanced bei edvgraz, da sie mit diesem Programm téglich beschaftigt ist. Nach erfolgreichem Abschluss
der beiden Ausbildungen wurde Frau Kaufmann am 1.2.2016 ins Dienstverhdltnis bei der Firma Solarel
ubernommen.

Herr DI (FH) Helmut Reicht ist sehr begeistert vom Engagement und der Lernbereitschaft seiner beiden
Mitarbeiterinnen. Die Unterstlitzung der Implacementstiftung Energie bei der zielgenauen Qualifizierung seiner
neuen Mitarbeiterinnen schatzt er sehr.



Sollten auch Sie Interesse haben, eine/n neue/n Mitarbeiterln tiber die Implacementstiftung

Energie fir den Einstieg in lhr Unternehmen optimal qualifizieren zu lassen, steht lhnen das
e:Job Team gerne zur Verfiigung!

e Kostenlose und bedarfsorientierte Information tiber Weiterbildungsangebote
e Verkirzte Lehre, Facharbeiterinnen-Ausbildung, individuelle Héherqualifizierung
e Bis zu € 3.600,- Qualifizierungsbudget fiir jede/n neue/n Mitarbeiterln
e Theoretische Ausbildung parallel zur Praxis im Unternehmen
e Keine Lohnkosten (bis zu 24 Monate)

e Rasche und unkomplizierte Abwicklung

Bastian Swoboda BA, Mag. Nicole Neuhold (derzeit nicht im Projekt tatig), Mag. Klaus Weber, Mag. Verena Reis
(derzeit nicht im Projekt tatig), Mag. Michael Wogg, Mag. lise Pressler, Mag. Florian Radeschnig
Sie erreichen uns unter: 0316/34 84 02 0
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