
Gerne möchten wir Sie im Rahmen unseres e:Job Newsletters 

über die Möglichkeiten der verkürzten Lehre in der 

Implacementstiftung Energie informieren. Durch zwei unserer 

vielen Erfolgsgeschichten möchten wir Ihnen einen persönlichen 

Zugang zum Stiftungsmodell ermöglichen.  
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Verkürzte Lehre mittels Implacementstiftung Energie 

 
Seit Herbst 2013 ist es möglich, dass TeilnehmerInnen mit vollendeten 20. Lebensjahr über die Implacementstiftung 

Energie als ordentliche SchülerInnen einen Lehrberuf in verkürzter Lehrzeit absolvieren können. Diese verkürzte 

Lehre (d.h. die Lehrzeit reduziert sich auf die halbe reguläre Lehrzeit) ist ein attraktives Ausbildungsmodell für 

Personen, die in einen zukunftsträchtigen Beruf einsteigen wollen. 

Das duale System – theoretische Qualifizierung in der Berufsschule sowie Praktikumszeit im Lehrbetrieb - 

garantieren eine hochwertige Ausbildung. 

Die BeraterInnen der Implacementstiftung Energie konnten seither bereits 50 Lehrausbildungen in die Wege leiten. 

Diese umfassen technische Berufe einerseits (z.B.: Elektrotechnik, Installations- und Gebäudetechnik, Kältetechnik, 

Dachspenglerei, Hafner, etc.) bis hin zum kaufmännischen Bereich (Bürokaufmann/-frau, Einzelhandelskaufmann/-

frau, etc.). 
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Mit viel Energie zum Lehrabschluss – Firma Elektrotechnik Haspl GmbH 

 
v.l: Fr. Haspl, Fr. Storer und Hr. Haspl 

 

Für die Firma Elektrotechnik Haspl GmbH (Vorau/Bezirk Hartberg) sowie für die Stiftungsteilnehmerin Melanie 

Storer war das Modell der verkürzten Lehre mittels Implacementstiftung Energie die perfekte Wahl auf dem Weg 

zur Facharbeiterin im Bereich Elektrotechnik. Dank der Unterstützung durch die BeraterInnen der 

Implacementstiftung Energie, die die Lehre organisatorisch begleiteten, konnte sich Frau Storer intensiv auf Ihre 

http://www.ejob-steiermark.at/


Ausbildung konzentrieren. Seitens der Firma wird betont, dass die unbürokratische Unterstützung sowie die 

finanziellen Rahmenbedingungen durch die Implacementstiftung Energie die idealen Voraussetzungen geschaffen 

haben, jungen Menschen den Einstieg in diesen interessanten und zukunftsträchtigen Beruf zu ermöglichen. 

 

2 Sonnenscheine in Feldbach – Firma Solarel GmbH 

 
v.l.: Fr. Gutmann und Fr. Kaufmann 

 

x 

Seit Dezember 2014 ist Margit Gutmann bei der Firma Solarel GmbH (Reith/Bezirk Feldbach) als Technikerin und 

Photovoltaik-Planerin beschäftigt. Im Rahmen der 9-monatigen Stiftungszeit absolvierte Sie die Ausbildung zur 

Photovoltaik-Planerin am AIT Wien, welche Sie mit Erfolg abschließen konnte, und die AutoCAD 

Komplettausbildung am bit Graz. Herr Ing. Helmut Reicht (GF) qualifizierte Frau Gutmann im Bereich der 

behördlichen Planungsschritte für die Errichtung von Photovoltaikanlagen. Alle theoretischen Inputs konnte Frau 

Gutmann bereits während der Stiftungszeit sehr gut in die Praxis umsetzten und somit vertiefen.  

Weitere weibliche Verstärkung bekam die Firma im Juli 2015, als Frau Petra Kaufmann in die Stiftung einstieg. Um 

bei der Firma als Verwaltungsassistentin tätig werden zu können, wurden entsprechende Qualifizierungen dafür 

ausgewählt. Der umfangreiche Kurs „Basistraining Verwaltungsassistenz“ bei der ÖVI Immobilienakademie war für 

Frau Kaufmann eine große Herausforderung, die sie aber mit Erfolg meisterte. Zusätzlich absolvierte Sie den Kurs 

Excel-Advanced bei edvgraz, da sie mit diesem Programm täglich beschäftigt ist. Nach erfolgreichem Abschluss 

der beiden Ausbildungen wurde Frau Kaufmann am 1.2.2016 ins Dienstverhältnis bei der Firma Solarel 

übernommen. 

Herr DI (FH) Helmut Reicht ist sehr begeistert vom Engagement und der Lernbereitschaft seiner beiden 

Mitarbeiterinnen. Die Unterstützung der Implacementstiftung Energie bei der zielgenauen Qualifizierung seiner 

neuen Mitarbeiterinnen schätzt er sehr. 
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Sollten auch Sie Interesse haben, eine/n neue/n MitarbeiterIn über die Implacementstiftung 
Energie für den Einstieg in Ihr Unternehmen optimal qualifizieren zu lassen, steht Ihnen das 

e:Job Team gerne zur Verfügung! 

• Kostenlose und bedarfsorientierte Information über Weiterbildungsangebote 

• Verkürzte Lehre, FacharbeiterInnen-Ausbildung, individuelle Höherqualifizierung 

• Bis zu € 3.600,- Qualifizierungsbudget für jede/n neue/n MitarbeiterIn 

• Theoretische Ausbildung parallel zur Praxis im Unternehmen 

• Keine Lohnkosten (bis zu 24 Monate) 

• Rasche und unkomplizierte Abwicklung 

 

Bastian Swoboda BA, Mag. Nicole Neuhold (derzeit nicht im Projekt tätig), Mag. Klaus Weber, Mag. Verena Reis 

(derzeit nicht im Projekt tätig), Mag. Michael Wogg, Mag. Ilse Pressler, Mag. Florian Radeschnig  

Sie erreichen uns unter: 0316/34 84 02 0 

 

 

 

move-ment Personal- und Unternehmensberatung 

Nibelungengasse 54 

8010 Graz 

 

 

http://www.move-ment.at/?id=113


im Auftrag von: 

     

 

Sollten Sie keinen Newsletter mehr von uns erhalten wollen, klicken Sie bitte hier: Newsletter-Abmeldung 
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